Leiter Verpackungsteam (m/w/d)

Teamleiter/-in fiir effiziente Verpackung im
modernen Handwerk

Wir sind ein traditionsreiches Familien-Unternehmen, das heute bereits in der 4. Generation gefiihrt
wird. Bereits 1907 duftete es in unserer Confiserie nach kostlichen Schokoladen, wirzigem
Honigkuchen, feinsten Gebacken und Pralinen. Alle Spezialitdten aus unserem Hause werden von
Liebhabern traditionsreicher Backkunst geschatzt. Natilrlich bringen wir neuste Technologien in
unsere tagliche Arbeit ein und haben uns zu einer modernen Manufaktur entwickelt. Unser
Unternehmen wachst seit Jahren kontinuierlich. Daher stellen wir zur Erweiterung und zur Verstarkung

unseres Teams einen Leiter Verpackungsteam (m/w/d) ein.

lhre neue Herausforderung:

Teamleiteraufgaben: Sie flihren unsere Mitarbeiter in der Verpackung und leiten diese motivierend
an. Sie unterstiitzen unseren Produktionsleiter in operativen und administrativen Aufgaben.
Verpackungsversteher: Sie bearbeiten eingehende Aufgaben nach Prioritdten und haben dabei die
Hygienestandards stehts im Blick. Sie bringen kontinuierliche Verbesserungsvorschldage der
Verpackungsprozesse, um Kosten zu senken, und die Effizienz zu steigern.

Teamplayer: Sie haben eine Hand’s on Mentalitat und pflegen eine gute abteilungsiibergreifende
Kommunikation. In Zusammenarbeit mit dem Vertrieb stellen Sie sicher, dass die Verpackung den
Erwartungen der Kunden entspricht und ihre Zufriedenheit gewéhrleistet ist.

Durchblick: Sie Giberwachen und kontrollieren den Verpackungsprozess, um sicherzustellen, dass alle
Verpackungen den Qualitatsstandards und gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Eigene Projekte: Bei uns konnen Sie lhre Ideen direkt mit PS auf die Strasse bringen.

Wer sind Sie?

Personlichkeit: Sie sind eine Fihrungspersonlichkeit, strukturiert und zielstrebig in lhrer Arbeitsweise.
Sie kénnen sich Durchsetzen und scheuen sich nicht Entscheidungen zu treffen.

Bildung: Sie haben Berufserfahrung im Bereich Verpackung und im Umgang mit Lebensmitteln.
Wortgewandt: Kommunikation lauft bei Ihnen, wie heie Schokolade und stellen sich flexibel auf
verschiedene Ansprechpartner ein.

Was tun wir fiir Sie!

Fiir Sie: Eine attraktive Verglitung sowie eine intensive, strukturierte Einarbeitungsphase und einen
langfristig gesicherten Arbeitsplatz.

Selbstverwirklichung: Bei uns haben Sie die Mdglichkeit sich persdnlich Weiterzuentwickeln, sich
einzubringen und eigene Ideen zu verwirklichen und hierbei kdnnen Sie auf unsere Unterstltzung
zahlen.

Arbeitsplatzausstattung: Grof3zligige und moderne Infrastruktur (Software, Hardware,
Gebaudekomplex, etc.). Modernste IT-Ausstattung etc.

Vorziige Familienunternehmen: Unsere Unternehmenswerte sind liebevoll, ideenreich und virtuos.
Weitere Must have’s finden Sie auf unserer Homepage unter ,Rabbel Privilegien”.

Fur Rickfragen kdnnen Sie jederzeit lhren persénlichen Ansprechpartner Herrn René Wéchter unter:
05404 9707 59 erreichen oder bewerben sich direkt bei uns: personal@rabbel.com.
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